
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупциив Государственном бюджетном общеобразовательном учреждениисредней общеобразовательной школе №416Петродворцового района Санкт- Петербургаза I полугодие 2023 года
№п/п Наименование мероприятия Мероприятия
1 Организация и проведение работы попротиводействию коррупции в ОУ:-проведение совещаний с включениемвопросов по профилактикекоррупционных и иных правонарушений;-рассмотрение вопросов попротиводействию коррупции напедагогических советах, совещаниях струдовыми коллективами;-ознакомление работников ОУ сдействующим законодательством и т.п.

На основании распоряжения № 126-р от16.01.2023 администрации Петродворцовогорайона составлен и утверждён Планмероприятий по противодействиюкоррупции в государственном бюджетномобщеобразовательном учреждении среднейобщеобразовательной школе № 416Петродворцового района Санкт-Петербургана 2023-2027 годы .Проведены совещания с сотрудникамишколы:-Протокол № 1 от 20.02.2023«Ознакомление коллектива школы сПланом мероприятий по противодействиюкоррупции в ОУ на 2023-2027 годы»;- Протокол № 2 от 06.06.2023г. -«Антикоррупционное просвещение вобразовательных организациях: приемы,формы, подходы».
2 Обеспечение общественного контроля задеятельностью ГУ по реализацииположений Федерального закона «Оконтрактной системе в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд» (при поступлении вадминистрацию обращений граждан,общественных объединений илиобъединений юридических лиц)

Общественный контроль в сфере закупок,прозрачность и общедоступность сведенийобеспечены через размещение информациив Единой информационной системе.

3 Осуществление контроля за исполнениемОУ Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ
При осуществлении гос. закупоксоблюдаются требования Федеральногозакона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Информациио выявленных нарушениях со стороныконтролирующих органов не поступало.Фактов нецелевого использованиябюджетных средств не выявлено.(Протокол№2 от 06.06.23)

4 Размещение информации о деятельностиГУ по вопросам противодействиякоррупции на официальном сайте ГУ всети «Интернет»

Систематическое обновление информациина официальном сайте школыhttps://school416spb.ru/protivodejstvie-korrupczii.html



5 Осуществление анализа деятельности ГУпо реализации положений статьи 13.3Федерального закона «Опротиводействии коррупции»

В ОУ разработаны и приняты меры попредупреждению коррупции:- приказ на назначение ответственного запрофилактику коррупционных и иныхправонарушений c определениемфункциональных обязанностей Приказ №231-о от 30.08.2022 г.;- создана Комиссия по противодействиюкоррупции и иным правонарушениямПриказ № 231-о от 30.08.2022 г.;-утверждено Положение о Комиссии ппротиводействию коррупции , Приказ №107от 18.06.2015г.;- в целях предупреждения возможныхкоррупционных проявлений в составКомиссии по противодействию коррупциивходит независимый эксперт -представитель отдела образованияадминистрации Петродворцового районаСанкт-Петербурга;- приняты локальные нормативные акты,направленные на противодействиекоррупции;- утвержден Кодекс этики и служебногоповедения работников школы,Приказ № 134от 01.09.2016г.;- со всеми работниками заключеныдополнительные соглашения попредупреждению коррупции в организацияхв рамках своих должностных обязанностей,внесены в качестве дополнительногоусловия обязанности работниковнезамедлительно уведомлять руководителяОУ о случаях склонения работника ксовершению коррупционных и иныхправонарушений.
6 Осуществление контроля качествапредоставляемых ГУ платных услуг ирасходования денежных средств,полученных ГУ от оказания платныхуслуг

Платные услуги вводятся согласноПостановлению Правительства РФ от15.09.2020 № 1441 « Об утвержденииправил оказания платных образовательныхуслуг»и Уставом учреждения. Переченьдополнительных платных услугформируется на основе запросов родителей(законных представителей) обучающихся иобучающихся, утверждается приказомдиректора Приказ № 253 от 31.08.2022г.,размещен на сайтеhttps://school416spb.ru/protivodejstvie-korrupczii.htmlВ текущем учебном году в переченьплатных образовательных услуг входила«Школа раннего развития»-2 группы,16чел., «Футбол»-1 группа, 12 чел. Оплата



услуг проводилась по квитанциям,выписанным бухгалтерией.
7 Осуществление анализа наличия исоответствия законодательствулокальных нормативных актов ГУ,устанавливающих системы доплат инадбавок стимулирующего характера исистемы премирования

На заседаниях Комиссии по распределениюразмера стимулирующих выплатустановлены доплаты и надбавкистимулирующего характера, произведенопремирование работников за эффективностьдеятельности. Протокол заседаниякомиссии №1 от 24.10.2022г., Протокол №2от 21.02.2022г.
8 Проведение заседаний Комиссий попротиводействию коррупции в ОУ сучастием независимого эксперта(представителя отдела образованияадминистрации Петродворцового районаСанкт- Петербурга)

Проведено заседании Комиссии попротиводействию коррупции- протокол № 2от 06.06.2023 с повесткой:1. О реализации Плана работы попротиводействию коррупции на 2023- 2027за 1 полугодие 2023 года.2. Об использовании бюджета за 1полугодие 2023 года.3. Анализ работы Комиссии пораспределению доплат и надбавоксотрудникам школы в 1- м полугодии 2023года.4. Об ознакомлении педагогов школы сматериалами по теме «Антикоррупционноепросвещение в образовательныхорганизациях: приемы, формы, подходы».5. О предоставлении платныхобразовательных услуг в 1-м полугодии2023 года.
9 Анализ заявлений и обращений гражданна предмет наличия в них информации офактах коррупционных правонарушенийв ОУ

Ведутся:- журнал учета регистрации обращений вкомиссию по противодействию коррупции;- журнал регистрации уведомлений овозникновении личной заинтересованности,которая приводит или может привести кконфликту интересов;- журнал учета уведомлений о фактахобращения в целях склонения работниковгимназии к совершению коррупционныхправонарушений.В 1 полугодии 2023 года уведомлений овозникновении личной заинтересованности,которая приводит или может привести кконфликту интересов, и обращений гражданпо поводу коррупционных правонарушенийв школе, а также уведомлений о фактахобращения в целях склонения работниковшколы к совершению коррупционныхправонарушений не поступали.10 Размещение в здании, помещениях,занимаемых ГУ: На информационных стендах в школеразмещены буклеты антикоррупционной



- мини- плакатов социальной рекламы,направленных на профилактикукоррупционных проявлений со стороныграждан и предупреждениекоррупционного поведения гражданскихслужащих;- информации об адресах, телефонах иэлектронных адресах государственныхорганов, по которым граждане могутсообщить о фактах коррупции

тематике, информация об адресах ителефонах для обращения граждан пофактам коррупционного поведения икоррупционных проявлениях, информацияпо предоставлению дополнительныхплатных услуг и конкурсах даннойтематики.

11 Организация и проведениеантикоррупционного образования иформирование антикоррупционногомировоззрения обучающихся ОУ:- организация и проведение мероприятийпо включению в программы,реализуемые в общеобразовательных ОУ,учебных курсов (модулей);-проведение мероприятий в ОУ,направленных на формированиеантикоррупционного мировоззрения иповышение уровня антикоррупционногосознания обучающихся .

Реализованы модули антикоррупционнойнаправленности через включениесоответствующих тем в тематическоепланирование учебных дисциплин: право,обществознание, история, русский язык,литература, экономика, география.1 раз в четверть проводятся беседы в рамкахклассах часов согласно методическихрекомендаций «Антикоррупционноевоспитание: система воспитательной работыпо формированию у учащихсяантикоррупционного мировоззрения вобразовательном учреждении» подредакцией С.В. Жолована
12 Организация проведения анализаэффективности внедренияантикоррупционного образования вдеятельности ОУ.

В ОУ проводится анализ эффективностиантикоррупционного образования наосновании «Методики анализаэффективности антикоррупционногообразования и формирования правосознанияи правовой культуры обучающихся»(АППО) по параметрам:- оценка деятельности школы,- оценка качества обученностивоспитанности школьников.Полученные результаты анализируются,обсуждаются и используются припланировании работы по данномунаправлению. (Протокол № 2 от 06.06.23г.)

Директор школы Н.Е.Ивашкина


