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1. Общие положения 

1.2.643.3.131.1.2   

1.1 Положение о режиме занятий обучающихся (далее – Положение) Отделения 

дополнительного образования детей «Движение» (далее – ОДОД) Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 416 Петродворцового района Санкт-Петербурга «Школа развития личности имени 

Веры Васильевны Павловой»  (далее Школа) регламентирует образовательный процесс и 

режим занятий обучающихся. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

документами: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства просвещения 

РФ от 27. 0 7 . 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Уставом Школы, Правилами внутреннего распорядка учащихся ОДОД и др. 

1.3 Положение является нормативным локальным актом Школы, 

принимается Педагогическим советом и утверждается приказом директора. 

2. Режим занятий обучающихся 

2.1 Режим занятий обучающихся регламентируется Учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, дополнительными 

общеразвивающими программами. 

2.2 Учебный год в учреждении начинается первого сентября. Если этот день 

выпадает на выходной, то учебный год начинается на следующий за ним рабочий день. 

Учебные занятия в группах первого года обучения начинаются с 10 сентября текущего 

года. 

2.3 Продолжительность учебной недели составляет шесть дней. 

2.4 Продолжительность учебного года составляет тридцать шесть недель. 

2.5 Основной формой организации учебного процесса в учреждении является 

учебное занятие. 

2.6 Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности. 

2.7 Занятия в объединениях проводятся по расписанию учебных занятий. 

Начало занятий – не ранее 13.00, окончание – 20.00, в субботу – до 16.00. 

2.8 Расписание занятий составляется на 1 сентября текущего года, может 

корректироваться в течение учебного года, утверждается приказом директора Школы. 

2.9 Продолжительность занятий обучающихся составляет: 

 для дошкольников: 1 академический час – 30 минут; 

 для учащихся 1-го класса в первом полугодии 1 академический час – 30 минут, 

во втором полугодии – 40 минут; 

 для остальных учащихся – 45 минут. 

2.10  В целях недопущения перегрузок и сохранения здоровья обучающихся между 

занятиями вводятся обязательные перерывы по 10 минут, в ходе занятий используются 

элементы здоровьесберегающих технологий. 

2.11 Посещение учебных занятий обучающимися фиксируется в электронном 

журнале или журнале учёта работы объединения (при реализации краткосрочных программ 

по социальным сертификатам). 

3. Организация образовательного процесса 

3.1 ОДОД вправе осуществлять образовательную деятельность как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на 

основании договора. 

3.2 При реализации образовательных программ ОДОД вправе применять форму 

организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе 



представления содержания образовательной программы и использовании 

соответствующих образовательных технологий. 

3.3 ОДОД вправе осуществлять обучение обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья на основе дополнительных общеразвивающих программ, 

адаптированных для обучения указанных обучающихся. 

3.4 Образовательная деятельность в ОДОД осуществляется в объединениях: 

кружках, секциях, группах, подгруппах,  ансамблях и др. 

3.5 Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их. 

3.6 При реализации дополнительных общеразвивающих программ 

используются различные образовательные технологии. 

3.7 При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут 

предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, 

которые проводятся индивидуально, по группам или всем составом. 

3.8 Количество обучающихся в объединениях, их возрастные категории, а 

также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеразвивающих программ. 

3.9 В объединениях с целью определения уровня освоения обучающимися 

дополнительных общеразвивающих программ проводится аттестация обучающихся 

согласно Положению о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.10 В каникулярное время занятия в объединениях проводятся в соответствии с 

календарно-тематическими планами, допускается изменение форм и места проведения 

занятий. Занятия детей в учебных группах в объединениях могут проводиться по 

временно утверждённому расписанию, оставленному на период каникул, который 

утверждается приказом директора учреждения. 

4. Заключительные положения 

4.1 Изменения и дополнения в Положение вносятся Приказом директора. 


