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Пояснительная записка 

 
Дополнительная общеразвивающая программа «Театр-студия «Новые лица» разработана и 

скорректирована в соответствии с современными требованиями и нормативными документами.  

Направленность программы. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Театральная студия «Вдохновение» имеет художественную направленность.  

Адресат программы. Программа предназначена обучающимся 7-18 лет, желающим 

заниматься театральным творчеством. Набор в группы свободный. Группы могут 

комплектоваться по возрасту или быть разновозрастными.  

Актуальность данной программы продиктована запросами современного общества, а 

также необходимостью приобщения детей к мировой культуре, раннее эстетическое, 

нравственное и творческое развитие. 

Благодаря театральным занятием ребенок получит возможность вырабатывать отношение к 

жизни проходя через множество жизненных ситуаций, постигая их в театральной игре. 

Отличительная особенность программы. Данная программа направлена на ознакомление 

учащихся с основами актерского мастерства. В основе предмета соединены самые разные виды 

искусства: искусство слова, искусство музыки, искусство пластики. Театр основан на игре 

самой естественной из всех потребностей познающего мир детства. 

Занимаясь актерским мастерством в музыкальном театре, ребенок научится искусству 

действий и общения, и это то, что необходимо современному человеку. 

Театральная команда это, команда единомышленников, действующих публично. Именно 

командная деятельность способствует воспитанию чувства ответственности, способствует 

развитию такого личностного качества как нравственность. 

Уровень освоения программы – базовый. 

Объем и срок реализации программы. Продолжительность освоения программы - 3 года. 

1-й год обучения: 144 часа, 2-й год обучения: 144 часа, 3-й год обучения: 144 часа, всего: 432 

часа. 

Цель программы - формирование и развитие творческих способностей, личностное развитие 

учащихся через обучение основам актерского мастерства. 

Задачи: 

Обучающие: 

 Изучить основы истории театра и этики поведения в театре; 

 изучать основы актерского мастерства; 

 изучать навыки сценического движения; 

 изучать приёмы сценической речи. 

Развивающие: 

 развивать способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 формировать представление о театральной культуре; 

 раскрывать индивидуальные и коммуникативные способности учащихся, лидерские 

качества. 

Воспитательные: 

 воспитывать творческую личность; 

 формировать навыки самообучения; 

 приобщать к серьезному творческому труду. 

Планируемые результаты 

Реализация программы обеспечивает достижение учащимися личностных, 

метапредметных и предметных результатов. 

Предметные результаты 

Основными направлениями раздела являются: создание творческой атмосферы в группе, 

выработки внутренней этики, нравственной и творческой установок, способствующих 

созданию творческой «команды». 



Для этого дети учатся вырабатывать чувства партнерства, которое включает в себя умение 

произвольно концентрировать внимание, включать в нужном направлении фантазию, уметь 

выразить пластикой, жестом и словом свои мысли, чувства, переживания. 

В ходе занятий будут использованы адаптированные упражнения актерского тренинга на 

внимание к звуку, цвету, предмету, композиции, а также загадки и шарады, упражнения 

выстраиванию ассоциативных рядов, коллективное сочинительство, пластические тренинги                                             

отражающие ритмы и настроения предлагаемого ряда. 

Учащиеся познакомятся: 

 с историей театра и этикой поведения в театре; 

Учащиеся изучат: 

 основы актерского мастерства; 

 навыки сценического движения; 

 приёмы сценической речи. 

Метапредметные результаты  

У учащихся сформируются и разовьются:  

 • способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 • представление о театральной культуре; 

 • индивидуальные, коммуникативные способности. лидерские качества. 

Личностные результаты 

У учащихся сформируются: 

  воспитывать творческую личность; 

  формировать навыки самообучения; 

Учащиеся смогут приобщиться: 

  приобщать к серьезному творческому труду. 

 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», проект 

Концепции развития дополнительного образования до 2030 г предусматривают включение в 

содержание дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей 

воспитательного компонента, направленного на формирование у детей и молодежи 

общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, 

чувства гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения. 

Воспитательный компонент данной программы основывается на реализации целей и 

задач: 

 Примерной программы воспитания в ГБОУ СОШ №416 

 Программы развития учреждения 

 воспитательной миссии, традиций учреждения; 

 традициях учреждения; 

 связях с социальными партнерами (музейные, творческие, социокультурные проекты и 

т.д.). 

       Цель воспитания – личностное развитие учащихся, проявляющееся: 

 в освоении учащимися социальных знаний, приобретении опыта социального 

взаимодействия; 

 в формировании опыта самоопределения (личностного и профессионального); 

 в овладении учащимися способами саморазвития и самореализации в современном 

мире, в том числе формирования современных компетентностей и грамотностей, 

соответствующих актуальным вызовам будущего. 

     Воспитательный компонент ДОП реализуется через учебное занятие, которое является 

частью всего образовательного процесса в учреждении. Составители программы 

рассматривают занятие как лабораторию, где происходит развитие личности ребенка, его 

социализация, где ребенок и педагог выступают равноправными субъектами 

образовательного процесса. 

   Воспитательный потенциал занятия предполагает создание условий для развития 



познавательной активности учащихся, их творческой самореализации. С этой целью на 

занятиях в рамках данной программы предполагается следующее: 

 демонстрация детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

патриотизма, человеколюбия и добросердечности; 

 подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения на занятиях; 

 применение интерактивных форм работы, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога, командной работы и взаимодействия с 

другими детьми; 

 включение в занятие игровых технологий, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

объединении, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия; 

 включение проектных технологий, позволяющих учащимся приобрести навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык самостоятельного решения проблемы, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения и т.д.; 

 включение в образовательный процесс технологий самодиагностики, рефлексии, 

позволяющих ребенку освоить навык выражения личностного отношения к различным 

явлениям и событиям. 

        Воспитательные эффекты ДОП достигаются через: 

 актуализацию воспитательных практик (мероприятий, дел, игр и пр.) в процессе 

реализации ДОП; 

 организацию игровых учебных пространств; 

 обновление содержания совместной творческой деятельности педагога и учащихся, 

 разработку современного образовательного и воспитательного контента; 

 проектирование дискуссионных образовательных пространств; 

 проектирование игровых образовательных пространств; 

 организацию и педагогическую поддержку социально-значимой деятельности и 

социальных проб учащихся; 

 образовательных детско-взрослых сообществ; 

 организацию и педагогическую поддержку просветительской, 

 исследовательской, поисковой, практико-ориентированной, рефлексивной 

деятельности учащихся, направленной на освоение социальных знаний, формирование 

позитивного отношения к общественным ценностям, приобретения опыта социально-

значимых дел. 

    Данной программой предусмотрена организация и проведение мероприятий в рамках 

реализации Плана воспитательной работы с учащимися, проходящими обучение по данной 

программе, и участие в мероприятиях учреждения. 

Организационно-педагогические условия реализации программы 

     Язык реализации программы. Реализуется на русском языке. 

     Форма обучения. Программа реализуется очно. Программа предусматривает возможность 

организации образовательного процесса в очно – заочном или заочном формате с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. В 

течение года в случае возникновения сложной эпидемиологической обстановки возможен 

переход полностью или частично на электронное обучение с применением дистанционных 

технологий с учетом требований действующих Санитарно-эпидемиологических правил. 

       Условия набора и формирования групп. Программа предусматривает работу с детьми с 

7 до 18 лет. Срок реализации программы - 3 года. Принимаются все желающие из 

соответствующей возрастной категории. При поступлении в театральную студию, дети не 

отбираются по каким-либо данным или же конкурсу. Для приёма ребёнка в группу 

необходим, прежде всего, его интерес к театральному искусству и желание учащегося 

развиваться. 

 Группы первого года обучения комплектуются из учащихся 7-16 лет. Количество 

обучающихся в творческом объединении составляет не менее 15 человек.  



 Группы второго года обучения – из учащихся 8-17 лет. Количество обучающихся в 

творческом объединении составляет не менее 12 человек. 

 Группы третьего года обучения – из учащихся 9-18 лет. Количество обучающихся в 

творческом объединении составляет не менее 12 человек.   

    В процессе обучения может быть осуществлён добор учащихся на основании входного 

контроля. Программа предполагает быструю адаптацию вновь прибывших детей в группы с 

постоянным контингентом в любой временной период учебного года. 

  Особенности организации образовательного процесса. Дополнительная 

общеразвивающая программа «Театральная студия «Вдохновение»» реализуется совместно с 

дополнительной общеразвивающей программой «Сценическое мастерство», которая 

адаптирована для учащихся, обучающихся по данной программе для постановки 

музыкальных и танцевальных номеров спектаклей. 

   Формы организации и проведения занятий. Режим организации занятий по данной 

дополнительной общеобразовательной программе определяется Календарным учебным 

графиком и соответствует требованиям, утвержденным «СанПин к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей» № 41 от 04.07.2014 (СанПин 2.4.43172 -14, пункт 8.3, приложение №3). 

   Основные формы проведения занятий: занятие, встреча, гостиная, диспут, защита 

проектов, игра, концерт, конкурс, конференция, круглый стол, мастер-класс, праздник, 

презентация, репетиция, спектакль, творческая мастерская, творческий отчет, тренинг, 

турнир, фестиваль, творческая экскурсия. 

    При реализации программы могут предусматриваться как аудиторные, так и 

внеаудиторные занятия (с использованием, в том числе, дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения), что отражается в календарно-тематических планах, 

которые утверждаются на каждый год обучения для каждой учебной группы. 

   Формы организации деятельности детей на занятии: 

 фронтальная: работа педагога со всеми учащимися одновременно (беседа, показ, 

объяснение и т.п.); 

 коллективная: организация проблемно-поискового или творческого взаимодействия 

между всеми детьми одновременно (репетиция, постановочная работа, концерт); 

 групповая: организация работы (совместные действия, общение, взаимопомощь) в 

малых группах, в т.ч. в парах, для выполнения определенных задач; задание выполняется 

таким образом, чтобы был виден вклад каждого обучающегося (группы могут выполнять 

одинаковые или разные задания, состав группы может меняться в зависимости от цели 

деятельности); 

 индивидуальная: организуется для отработки отдельных навыков. 

       Основные методы обучения:  

по источнику знаний:  

 словесные,  

 наглядные 

 практические. 

по уровню познавательной деятельности: 

 объяснительные,  

 иллюстративные, 

 репродуктивные и т.д. 

     В связи с тем, что на занятиях теоретические вопросы рассматриваются в тесной связи с 

практической работой, деление часов на теоретические и практические в образовательной 

программе произведено условно и в рабочей программе не отражено. 

   Материально-техническое оснащение программы. Материально-техническая база, 

соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, 

обеспечивает проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным 

планом и программой. 

Учреждение имеет дидактические материалы: наглядные и учебно-методические пособия, 



методические рекомендации, наличие литературы для детей и педагога. 

Для реализации программы необходима следующая материально-техническая и дидактико-

методическая база: 

 помещение для занятий, репетиций – просторный, хорошо освещённый и 

проветриваемый зал с напольным покрытием (линолеум); 

 костюмерная и склад для хранения декораций; 

 стулья (по количеству учащихся в группе), стол; 

 «сценический конструктор» - набор кубов и ширм; 

 звукозаписывающая и звуковоспроизводящая аппаратура; 

 видеозаписывающая и видеовоспроизводящая аппаратура; 

 световое оборудование (прожекторы, усилитель, световая пушка, световой пульт, 

колонки, микрофоны). 

Обучающийся должен иметь спортивную форму; удобную, нескользкую обувь ввиду 

обеспечения техники безопасности на занятиях и свободы движения в процессе работы. 

     Кадровое обеспечение. Программа реализуется педагогом дополнительного образования, 

имеющим соответствующие квалификацию и образование. Для успешной реализации 

необходима работа с педагогом-хореографом и педагогом по вокалу, которые совместно с 

педагогом сопровождают образовательную деятельность. 

  



Учебный план  

1 год обучения 

 
№ 

п/п 

Название раздела, 

темы: 

Количество часов Форма контроля 

всего теория практика 

1. Вводное занятие. 2 1 1 Входной контроль 

2. «Внимание актера- 

основа творчества» 

9 1 8 Творческое задание 

3. «Развитие фантазии и 

воображения по средствам 

музыкального театра» 

9 1 8 Творческое задание 

4. «Беспредметное действие» 9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

5. «Эмоциональная память» 11 1 10 Опрос. Наблюдение 

6. Этюды одиночные. 

Музыкальный рисунок. 

9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

7. Этюды одиночные «Животные. 

Темпо- ритм персонажа» 

9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

8. Этюды одиночные «Предметы» 9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

9. Этюды одиночные «Человек» 9 1 8 Творческое задание 

10. Этюды групповые 9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, групповые 

этюды 

11. Наблюдения за животными. 

Пластический рисунок 

9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

12. Чувство ритма, темпо-ритм 9 1 8 Педагогическое 

наблюдение, групповые 

этюды 

13. Сценическая речь. Работа со 

скороговорками 

10 1 9 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

14. Техника дыхания. 

Техника речи 

10 1 9 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

15. Работа над 

постановкой спектакля 

9 1 8 Показы спектакля 

16. Посещение спектаклей 

выставок, музеев 

10 1 9 Анализ выступлений 

17. Итоговое занятие 2 1 1 Итоговый контроль 

 ИТОГО 144 17 127  

 

  



Учебный план  

2 год обучения 

 
№ 

п/п 

Название раздела, 

темы: 

Количество часов Форма контроля 

всего теория практика 

1. Вводное занятие. 6 2 4 Входной контроль 

2. Театральная азбука. 

«Внимание актера — 

основа творчества» 

18 2 16 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

3. Логика действия 12 2 10 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

4. «Я в предлагаемых 
обстоятельствах» 

8 2 6 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

5. Работа над образом 8 2 6 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

6. Работа над ролью в 

музыкальном спектакле 

8 2 6 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

7. Взаимодействие, работа в 
команде 

8 2 6 Педагогическое 

наблюдение, показ этюдов 

8. Работа с партнером 8 2 6 Творческое задание 

9. Мизансцена. Основа 
композиции 

10 2 8 Творческое задание 

10. Индивидуальная работа над 
ролью 

12 2 10 Педагогическое 

наблюдение, зачетная 

творческая работа 

11. Работа над постановкой 

спектакля 

30 0 30 Творческое задание 

12. Выступление. Показ спектакля 10 0 10 Показы спектакля 

13. Посещение спектаклей 

выставок, музеев 

4 0 4 Анализ выступлений, опрос 

14. Итоговое занятие 2 1 1 Итоговый контроль 

 ИТОГО 144 21 123  

 
  



Учебный план  

3 год обучения 

 
№ 

п/

п 

Название раздела, 

темы: 

          Количество часов Форма контроля 

всего теория практика 

1. Вводное занятие. 2 0 2 Входной контроль 

2. Мир художественных 
произведений. Сказочные 
персонажи. Артистизм и 
выразительность. 

5 1 4 Педагогическое наблюдение, 

показ этюдов 

3. Этюды по сказкам. 12 2 10 Педагогическое наблюдение, 

показ этюдов 

4. «Пластический рисунок». 

Наблюдение и 

наблюдательность 

14 2 12 Педагогическое наблюдение, 

показ этюдов 

5. «Я в предлагаемых 
обстоятельствах» 

12 2 10 Педагогическое наблюдение, 

показ этюдов 

6. Работа над образом 12 2 10 Педагогическое наблюдение, 

показ этюдов 

7. Взаимодействие 
работа в команде 

12 2 10 Творческое задание 

8. Мизансцена. Основа 
композиции. 

12 2 10 Творческое задание 

9. Индивидуальная работа над 
ролью 

8 2 6 Педагогическое наблюдение, 

зачетная творческая работа 

10. Работа над постановкой 

спектакля. 

36 0 36 Творческое задание 

11. Выступление. 
Показ спектакля 

10 0 10 Показы спектакля 

12. Посещение спектаклей 
выставок, музеев 

8 0 8 Анализ выступлений, опрос 

13. Итоговое занятие 1 0 1 Итоговый контроль 

 ИТОГО 144 15 129  

 

  



УТВЕРЖДЕН 

Директор ГБОУ СОШ № 416 

___________________Н.Е. Ивашкина 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

реализации дополнительной общеразвивающей программы 

«Театральная студия «Вдохновение»» 

на 2025-2026 учебный год 

Педагог: Ткаченко Константин Михайлович 

Год 

обучения 

Дата начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Кол-во 

учебных 

недель 

Кол-во 

учебных 

дней 

Кол-во 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

1 год В 

соответствии 

с КТП 

В 

соответствии 

с КТП 

36 72 144 2 раза в 

неделю по 2 

часа 

2 год В 

соответствии 

с КТП 

В 

соответствии 

с КТП 

36 72 144 2 раза в 

неделю по 2 

часа 

3 год В 

соответствии 

с КТП 

В 

соответствии 

с КТП 

36 72 144 2 раза в 

неделю по 2 

часа 

Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Перерыв между 

занятиями 10 минут. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

1 год обучения 

Пояснительная записка 

Особенности 1 года обучения 

На первом году обучения одним из ключевых критериев оценки работы учеников 

преподавателем является естественное и непринуждённое поведение юных актёров на сцене. 

Педагог стремится развить в учениках их природные способности.  

В на начальном этапе обучения основное внимание уделяется развитию навыков 

сотрудничества, а также общих способностей учеников. В атмосфере дружелюбия и терпения 

формируется чувствительность учеников к правдивым и целенаправленным действиям, таким 

как мимика, жесты, взгляды, движения и речь. Основное усилие направлено на работу с 

парными и небольшими группами (3–5 человек).  

На этом этапе важно, чтобы ученики освоили навыки взаимодействия с партнёром, 

чтобы актёры, находясь на сцене в заданных обстоятельствах, не были разделены, а чувствовали 

друг друга и объединялись в процессе создания гармоничного, логичного и завершённого 

сценического действия. Работа над любым этюдом может включать распределение ролей 

автора, режиссёра, актёров, декораторов и так далее. Также важно работать над 

психофизическими и речевыми навыками учеников: тренинги в этих двух направлениях 

проводятся на протяжении всего периода обучения. 

Задачи 1 года обучения: 

Обучающие: 

 изучить основы истории театра и этики поведения в театре; 

 изучать основы актерского мастерства; 

 изучать навыки сценического движения; 

 изучать приёмы сценической речи. 

Развивающие: 

 развивать способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 формировать представление о театральной культуре; 

 раскрывать индивидуальные и коммуникативные способности учащихся, лидерские 

качества. 

Воспитательные: 

 воспитывать творческую личность; 

 формировать навыки самообучения; 

 приобщать к серьезному творческому труду. 

Планируемые результаты 1 года обучения: 

Реализация программы обеспечивает достижение учащимися личностных, 

метапредметных и предметных результатов. 

Предметные результаты 

Учащиеся познакомятся: 

 с историей театра и этикой поведения в театре; 

Учащиеся изучат: 

 основы актерского мастерства; 

 навыки сценического движения; 

 приёмы сценической речи. 

Метапредметные результаты  

У учащихся сформируются и разовьются:  

 • способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 • представление о театральной культуре; 

 • индивидуальные, коммуникативные способности. лидерские качества. 



Личностные результаты 

У учащихся сформируются: 

  воспитывать творческую личность; 

  формировать навыки самообучения; 

Учащиеся смогут приобщиться: 

  приобщать к серьезному творческому труду. 

 

Содержание программы  

1 года обучения  

Вводное занятие.  

Теория. Программа первого года обучения: цель и задачи обучения, основные разделы и 

темы занятий. Организация занятий: расписание, нормы гигиены и внешнего вида. Инструктаж 

по технике безопасности. 

Практика. Проведение входного мониторинга. Выявление способностей детей. Организация 

рабочего места. Игра на знакомство. 

Форма контроля: входной контроль. 

«Внимание актера-основа творчества» 

Теория. К. С. Станиславский «Работа актера над собой» раздел «Внимание». 

Практика. Упражнения на внимание «пинг-понг» «снежный ком» и т. д. 

Форма контроля: творческое задание. 

«Развитие фантазии и воображения по средствам музыкального театра» 

Теория. К.С. Станиславский «Работа актера над собой» раздел «Развитие фантазии и 

воображения»  

Практика. Игровые упражнения на фантазию и воображение. 

Форма контроля: творческое задание. 

«Беспредметное действие»  
Теория просмотр видеозаписи М. Марсо, Л. Енгибарова 

Практика. Упражнения «действие ради чего-нибудь. Парные этюды. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

«Эмоциональная память» 

Теория. К.С. Станиславский «Работа актера над собой» раздел «Эмоциональная память» 

Практика: творческие задания, на развитие эмоциональной памяти «Море» «Волны» «Вода»  

Форма контроля: опрос, наблюдение. 

Этюды одиночные. Музыкальный рисунок. 

Теория. Л. М. Шихматов «Сценические этюды» раздел «Воображение», «Оправдание 

места действия» 

Практика. Сочинение и показ собственного мини этюда и ответы на вопросы по 

сюжету этюда. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа. 

Этюды одиночные «Животные. Темпо-ритм персонажа»  
Теория. наблюдения, посещение зоопарка 

Практика. Использование актерского тренинга Галли театра. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа. 

Этюды одиночные «Предметы»  
Теория. Описание предметов в художественной литературе.  

Практика. Актерские этюды «Кресло» «Лампочка» «Гирлянда» «Чашка» и т. д. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа. 

Этюды одиночные «Человек».  
Теория. «Внимание актера» 

Практика. Упражнение «По команде «3-15», упражнение: "Инструкции", упражнения на 

концентрацию слуха. Постановка собственного мини этюда. 

Форма контроля: творческое задание. 

Этюды групповые.  
Теория. Л. М. Шихматов «Сценические этюды» раздел «Общение с партнером, сценическое 



взаимодействие» 

Практика. Коллективные работы над созданием единого образа. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, групповые этюды. 

Наблюдения за животными. Пластический рисунок. 

Теория. Просмотр видео: Актерское мастерство раздел «Наблюдение за животными», разбор 

движений на примере 

Практика. Одиночные и групповые этюды, на  предложенные темы. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

Чувство ритма, темпо-ритм.  

Теория. В. А. Гринер «Ритм в искусстве актера» раздел «Темп, динамика и способ исполнения» 

Практика. Музыкальный рисунок роли. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, групповые этюды. 

Сценическая речь. Работа со скороговорками. 

Теория. С. Н. Федорова «Развитие сценической речи посредством скороговорок и пословиц»  

Практика. Упражнения по сценической речи. Работа с дыханием.  

Форма контроля: педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа. 

Техника дыхания. Техника речи. 

Теория. В. С. Анохина «Техника речи» раздел «Речевое дыхание» 

Практика. Упражнения на создание «правильного дыхания».  

Форма контроля: педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа. 

Работа над постановкой спектакля. 

Практика. Репетиция спектакля 
Форма контроля: показы спектакля. 

Посещение спектаклей выставок, музеев. 

Форма контроля: анализ выступлений. 

Итоговое занятие. 

Теория Проведение промежуточного контроля. Подведение итогов года.  

Практика. Спектакль. Обсуждение творческих работ. 

Форма контроля: итоговый контроль. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

2 год обучения 

Пояснительная записка 

Особенности 2 года обучения 

В начале учебного года педагог оценивает работу обучающихся, обращая особое 

внимание на естественное и свободное поведение молодых актёров на сцене. Учитель стремится 

развивать природные способности учеников. 

В течение всего года акцент делается на развитии навыков сотрудничества и 

способностей обучающихся. Дружелюбная и терпеливая атмосфера способствует 

формированию у учеников чувствительности к правдивым и целенаправленным действиям, 

таким как мимика, жесты, взгляды, движения и речь. Основное внимание уделяется 

индивидуальной работе над своим образом, ролью, а также постановке спектакля 

На этом этапе важно, чтобы студенты овладели навыками взаимодействия с партнёрами, 

чтобы актёры, находясь на сцене в заданных обстоятельствах, не были разделены, а чувствовали 

друг друга и объединялись в процессе создания гармоничного, логичного и завершённого 

сценического действия.  

 

Задачи 2 года обучения 

Обучающие: 

 познакомить с историей театра и этикой поведения в театре; 

 изучать основы актерского мастерства; 

 изучать навыки сценического движения; 

 изучать приёмы сценической речи. 

Развивающие: 

 развивать способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 формировать представление о театральной культуре; 

 раскрывать индивидуальные и коммуникативные способности учащихся, лидерские 

качества. 

Воспитательные: 

 воспитывать творческую личность; 

 формировать навыки самообучения; 

 приобщать к серьезному творческому труду. 

Планируемые результаты 2 года обучения 

Реализация программы обеспечивает достижение учащимися личностных, 

метапредметных и предметных результатов. 

Предметные результаты 

Учащиеся познакомятся: 

 с историей театра и этикой поведения в театре; 

Учащиеся изучат: 

 основы актерского мастерства; 

 навыки сценического движения; 

 приёмы сценической речи. 

Метапредметные результаты  

У учащихся сформируются и разовьются:  

 способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 представление о театральной культуре; 

 индивидуальные, коммуникативные способности. лидерские качества. 

Личностные результаты 

У учащихся сформируются: 

  воспитывать творческую личность; 



  формировать навыки самообучения; 

Учащиеся смогут приобщиться: 

  приобщать к серьезному творческому труду. 

 

Содержание программы 2 года обучения 

 

Вводное занятие.  

Теория. Программа второго года обучения: цель и задачи обучения, основные разделы и 

темы занятий. Организация занятий: расписание, нормы гигиены и внешнего вида. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Практика. Проведение входного мониторинга. Выявление способностей детей. Организация 

рабочего места. Игра на знакомство. 

Форма контроля: входной контроль. 

«Внимание актера-основа творчества» 

Теория. К. С. Станиславский «Работа актера над собой» раздел «Внимание». 

Практика. Коллективные упражнения на развитие актерской психотехники. Упражнения на 

внимание фантазию, веру (упражнения на развитие фантазии по принципу К.С. 

Станиславского «Верю-не верю») смену задачи, создание атмосферы «шумовые оркестры», 

«море» «лес» и т.д. 

Форма контроля: педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

Логика действия.  

Теория. «Логика сценической речи» Т. И. Запорожец 

Практика Оценка события (увидел, услышал, оценил) 

Действия с реальными и воображаемыми предметами (элементы тренинга используются 

регулярно при выборе определенных тем и в качестве игры-упражнения «Подарок») 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 «Я в предлагаемых обстоятельствах». 

Теория. «Основы актёрского мастерства» Пономарева А. Д. 

Практика Постановка этюдов на заданные темы, разбор поставленных этюдов 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 Работа над образом.  
Теория. «Актёрское мастерство» С. В. Гиппиус 

Практика коллективные упражнения на развитие актерской психотехники: внимание, 

фантазия, вера, биоэнергетическое взаимодействие, пластическая выразительность. 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 Работа над ролью в музыкальном спектакле.  
Теория. «Работа актёра над собой» К. Станиславский. 

Практика Конфликты в рисунке роли внутренние и внешние. Внутренние монолог. 

Упражнения «Путь к цели» 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 Взаимодействие, работа в команде 

Теория.  «Методика работы с театральным любительским творческим коллективом» А. Н. 

Куксов 

Практика упражнения на доверие, работу в команде 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

Работа с партнером. 

Теория. «Актёрский тренинг» Эд Хукс 

Практика «Ведущий-ведомый» «Слепой» «Пластилинчики» «Робот» и т. д. 

Форма контроля творческое задание 

 Мизансцена. Основа композиции.  

Теория. И. Думкина «Принципы построения мизансцен». 

Практика «Картины» «Скульптура» «Фотография» «На плоту» «Дырки» «Улица» 

Учащиеся работают с материалом «Картины» «Эрмитаж» «Я скульптор» «На плоту». 

Форма контроля творческое задание 

 Индивидуальная работа над ролью. 

Практика. Репетиция спектакля 



Форма контроля.  Педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа 
 Работа над постановкой спектакля.  

Практика. Репетиция спектакля 
Форма контроля Творческое задание 

 Выступление.  Показ спектакля 

Практика. Репетиция спектакля 

Форма контроля Показ спектакля. 

 Посещение спектаклей выставок, музеев 

Форма контроля анализ выступлений, опрос 

 Итоговое занятие  

Теория Проведение промежуточного контроля. Подведение итогов года.  

Практика. Спектакль. Обсуждение творческих работ. 

Форма контроля: итоговый контроль. 

 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

3 год обучения 

Пояснительная записка 

Особенности 3 года обучения 

В начале учебного года педагог оценивает работу и уровень обучающихся, обращая 

особое внимание на естественное и свободное поведение молодых актёров на сцене. Учитель 

стремится развивать природные способности учеников. 

Третий год обучения предполагает углублённое изучение основ актёрского мастерства и 

сценического искусства, развитие пластичности, гибкости и координации движений, освоение 

техник импровизации и взаимодействия с партнёрами на сцене. Также в этот период изучается 

история театра и развиваются культурные традиции. 

Важной составляющей третьего года обучения является активное участие в театральных 

постановках и фестивалях, где школьники могут продемонстрировать свои навыки и 

творческий потенциал. Кроме того, на этом этапе происходит создание собственных творческих 

проектов, что способствует развитию лидерских качеств и индивидуальности. 

Задачи 3 года обучения: 

Обучающие: 

 познакомить с историей театра и этикой поведения в театре; 

 изучать основы актерского мастерства; 

 изучать навыки сценического движения; 

 изучать приёмы сценической речи. 

Развивающие: 

 развивать способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 формировать представление о театральной культуре; 

 раскрывать индивидуальные и коммуникативные способности учащихся, лидерские 

качества. 

Воспитательные: 

 воспитывать творческую личность; 

 формировать навыки самообучения; 

 приобщать к серьезному творческому труду. 

Планируемые результаты 3 года обучения: 

Реализация программы обеспечивает достижение учащимися личностных, 

метапредметных и предметных результатов. 

Предметные результаты 

Учащиеся познакомятся: 

 с историей театра и этикой поведения в театре; 

Учащиеся изучат: 

 основы актерского мастерства; 

 навыки сценического движения; 

 приёмы сценической речи. 

Метапредметные результаты  

У учащихся сформируются и разовьются:  

 способность к созданию ярких индивидуальных сценических образов; 

 представление о театральной культуре; 

 индивидуальные, коммуникативные способности. лидерские качества. 

Личностные результаты 

У учащихся сформируются: 

  воспитывать творческую личность; 

  формировать навыки самообучения; 

Учащиеся смогут приобщиться: 



  приобщать к серьезному творческому труду. 

 

Содержание программы 3 года обучения 

 

Вводное занятие.  

Теория. Программа третьего года обучения: цель и задачи обучения, основные разделы 

и темы занятий. Организация занятий: расписание, нормы гигиены и внешнего вида. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Практика. Проведение входного мониторинга. Выявление способностей детей. Организация 

рабочего места. Игра на знакомство. 

Форма контроля: входной контроль. 

 Мир художественных произведений. Сказочные персонажи. Артистизм 

и выразительность. 

Теория Кошкина С. С. Изобразительно-выразительные средства в русской народной сказке и 

литературной сказке и их видовое своеобразие 

Практика Постановка этюдов на заданные темы, разбор поставленных этюдов 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

Этюды по сказкам.  

Теория «Этюды по сказкам» А. Щёткин 

Практика Одиночные этюды, «публичное одиночество», действия с реальными и 

воображаемыми предметами, оценка события в образе сказочного персонажа. 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

Пластический рисунок. Наблюдение и наблюдательность. 

Теория просмотр видеозаписи М. Марсо, Л. Енгибарова 

Практика Упражнение «Точная копия» 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

«Я в предлагаемых обстоятельствах». 

Теория. «Основы актёрского мастерства» Пономарева А. Д. 

Практика Постановка этюдов на заданные темы, разбор поставленных этюдов 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 Работа над образом.  
Теория. «Актёрское мастерство» С. В. Гиппиус 

Практика коллективные упражнения на развитие актерской психотехники: внимание, 

фантазия, вера, биоэнергетическое взаимодействие, пластическая выразительность. 

Форма контроля педагогическое наблюдение, показ этюдов. 

 Взаимодействие, работа в команде 

Теория.  «Методика работы с театральным любительским творческим коллективом» А. Н. 

Куксов 

Практика упражнения на доверие, работу в команде 

Форма контроля творческое задание 

 Мизансцена. Основа композиции.  

Теория. И. Думкина «Принципы построения мизансцен». 

Практика «Картины» «Скульптура» «Фотография» «На плоту» «Дырки» «Улица» 

Учащиеся работают с материалом «Картины» «Эрмитаж» «Я скульптор» «На плоту». 

Форма контроля творческое задание 

 Индивидуальная работа над ролью. 

Практика. Репетиция спектакля 
Форма контроля.  Педагогическое наблюдение, зачетная творческая работа 
 Работа над постановкой спектакля.  

Практика. Репетиция спектакля 
Форма контроля Творческое задание 

 Выступление.  Показ спектакля 

Практика. Репетиция спектакля 

Форма контроля Показ спектакля. 

 Посещение спектаклей выставок, музеев 

Форма контроля анализ выступлений, опрос 



 Итоговое занятие  

Теория Проведение промежуточного контроля. Подведение итогов года.  

Практика. Спектакль. Обсуждение творческих работ. 

Форма контроля: итоговый контроль. 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

На занятиях учебных групп используются различные методы и приемы обучения, 

включая информационно-коммуникативные. 

Выбор методов обучения определяется целью и задачами дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы театр-студии «Новые лица» с учетом 

возрастных особенностей учащихся. 

На занятиях используются следующие методы обучения: 

Словесный: беседы, указания педагога по выполнению движений, анализ импровизаций, 

просмотренных спектаклей, выступлений учащихся, обмен мнениями. 

Наглядный: просмотр спектаклей, просмотр исполнения конкретных ролей 

профессиональными артистами; просмотр 

Практический: выполнение творческих заданий, актерских этюдов, импровизаций. 

Метод проблемного обучения: постановка творческих задач, требующих креативного 

подхода и проявление критического мышления со стороны учащихся; например, учащимся 

предлагается продумать различные варианты актерских или режиссерских решений конкретной 

сцены, мизансцены; педагог предлагает придумать образ и выразить его – как пластически, так 

и вербально. 

При освоении данной программы предполагается широкое использование средств 

искусства: 

- театр: просмотр и обсуждение спектаклей, проведение сравнительного анализа 

просмотренного материала в соответствии с задачами, стоящими перед коллективом; 

-литература: обсуждение с учащимися литературных и драматургических 

произведений, сопоставление общих и специальных законов драматического и литературного 

произведения: особенности развития действия, сюжета, кульминации, конфликта в 

драматургическом произведении; 

- музыка: прослушивание и обсуждение музыкальных произведений с точки зрения 

соответствия их конкретному драматургическому материалу; примеры идентичности и 

органичного слияния музыки и драматургии: упражнения на подбор музыкального материала к 

актерским этюдам и импровизациям. 

В ходе занятий активно применяются следующие образовательные технологии: 

игровые технологии, технологии групповой деятельности, электронные образовательные 

технологии, а также технологии дистанционного обучения. 

Игровые технологии 

Программа предполагает широкое использование игровых технологий, поскольку 

игровая актерская деятельность является основополагающей для участников данной 

образовательной программы. Актерство само по себе есть осознанная контролируемая игра, а 

театральная постановка воспринимается учащимися как своеобразный игровой процесс. 

Чем взрослее ребенок, тем больше от него требуется соответствия общепринятым в 

социуме нормам поведения и мышления. Учащиеся в группе, как правило, стараются не 

выделяться, быть «как все». Поскольку при создании драматического образа требуется 

внутренняя свобода от стереотипов, в процессе освоения образовательной программы 

используются игровые технологии Ключевой задачей применения игровых технологий на 

занятиях по актерскому мастерству является воспитание у обучающихся самоконтроля 

эмоциональной сферы. 

Технология коллективной деятельности 

Главный принцип театра – «Театр – искусство коллективное». 

Процесс освоения данной образовательной программы предполагает организацию 



совместных равнонаправленных действий, коммуникацию через взаимопонимание и 

сотрудничество. 

Применяются все уровни коллективной деятельности: 

 одновременная работа со всеми группами коллективом. Происходит на 

заключительных этапах постановочной деятельности, когда необходимы общие репетиции, 

отработка единого образа спектакля, работа в едином актерском ансамбле; 

 работа парами – с партнером по конкретной сцене или мизансцене, отработка 

сценических диалогов, совместных действий в сценическом пространстве; 

 работа малыми группами – импровизация, работа над сценическими этюдами, а 

также учебно-постановочная работа по созданию единого образа отдельной картины, действия 

спектакля. 

В процессе освоения образовательной программы используются также 

электронные образовательные технологии и дистанционное обучение. 

Для полноценного освоения учащимися данной образовательной программы имеется 

следующий дидактический материал и учебно-методические пособия: 

— Конспекты занятий 

— Игровые карточки на закрепление изучаемых тем 

 

Пособия по темам: 

Сценическое движение: 

Общеразвивающие упражнения для мышечно-двигательного аппарата. Упражнения в 

равновесии (тренировка вестибулярного аппарата). 

Упражнения на речедвигательную координацию. 

Сценическая речь: 

Артикуляционная гимнастика. 
Упражнения для развития фонационного дыхания Настройка резонаторного звучания. 

Цикл упражнений. 

Актёрское мастерство: 

Актёрская разминка. Настройка (смотреть и видеть). Освобождение мышц. 

Эмоциональная память. Внутренний текст. Воображение 

Логика действия. Вера в предлагаемые обстоятельства. Упражнения на память физических 

действий. 

Сценическое внимание. Общение. Взаимодействие. 

Характер и характерность. Импровизации. 
 

Подборка средств обучения. Костюмы и реквизит: 

Костюмы, декорации и реквизит к спектаклям: «Аленький цветочек», «Незнайка», 

«Снежная королева» и др. 

 

Музыкальный материал 

Подборка фоновой музыки для разминки и 

упражнений. Фонограммы к репетициям. 

Фонограммы к спектаклю «Аленький цветочек», «Незнайка», 

«Снежная королева» и др. Коллекция этнической музыки 

Коллекция «Звуки живой природы», «Театральные шумы». Коллекция классической музыки, 

эстрадной и детской музыки. 

 

Видеозаписи. 

Видеозаписи репетиций. 
Видеозаписи открытых занятий. 

Видеозаписи фильмов о мастерах сцены. 

Видеозаписи спектакля. 
 

Психолого-педагогическое сопровождение. 



Анкеты для детей 

Анкеты для родителей 

Памятки для родителей и детей 

Тетрадь отзывов о спектаклях 
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10. Лук, А. Н. Психология творчества / А. Н. Лук ; Наука. – Москва : Изд-во Наука, 2018. – 128 

с. 

11. Немеровский, А. П. Пластическая выразительность актера / А. П. Немеровский ; Искусство. 

– Москва: Изд-во Искусство, 2008. 220 с. 

12. Родари, Дж. Грамматика фантазии. Введение в искусство придумывания историй / Дж. 

Родари ; Самокат. – Москва : Изд-во Самокат, 2022. – 240 с. 

13. Савкова, З. В. Техника звучащего слова: учеб. пособие / З. В. Савкова ; СПбГАК. - Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГАК, 2017. – 45 с. 

14. Симановский, А. Э. Развитие творческого мышления детей : Попул. пособие для родителей 

и педагогов / А. Э. Симановский ; Академия развития. - Ярославль : Изд-во Академия  развития, 

1996. - 188 с. 

15. Фесюкова, Л. Б. Воспитание сказкой. / Л. Б. Фесюкова; АСТ. – Москва : Изд-во АСТ, 2000. – 

460  с. 

Список литературы для учащихся и родителей: 

1. Безымянная, О. В. Школьный театр / О. В. Безымянная ; Рольф. – Москва : Изд-во 

Рольф, 2001. – 264 с. 

2. Богуславская, Н. Е. Веселый этикет / Н. Е. Богуславская, Н. А. Кунина – Екатеринбург : 

АРГО, 2017. – 190 с. 

3. Лебединский, А. Л. Театр в чемодане / А. Л. Лебединский ; Искусство. – Москва : Изд-во 

Искусство, 2017. – 112 с. 

4. Мирясова, В. И. Играем в театр / В. И. Мирясова ; Гном-Пресс. – Москва : Изд-во Гном-

Пресс, 2019. – 48 с. 

5. Овдиенко, Г. Г. Смешное и грустное на школьной сцене / Г. Г. Овдиенко, Л. Н. Цаплина – 

Москва : Издат-школа, 2020. – 263 с. 

6. Поляк, Л. Я. Театр сказок / Л. Я. Поляк ; Детсво-Пресс. – Санкт-Петербург : Изд-во Детство-

Пресс, 2003. – 46 с. 

7. Шихматов, Л. М. Сценические этюды: учебное пособие / Л. М. Шихматов ; Граница. – 

Москва : Граница, 2010. - 236 с.  

 

Интернет-источники: 

 Каталог лекций ведущих ученых и деятелей культуры : официальный сайт. – Москва, 

2013 -. - URL: https://www.culture.ru/lectures (дата обращения 02.09.2024). 

 Каталог концертов : официальный сайт. – Москва, 2013 -. - 

URL:  https://www.culture.ru/music/concerts (дата обращения 02.09.2024). 

https://www.culture.ru/lectures
https://www.culture.ru/music/concerts


 Каталог спектаклей  : официальный сайт. – Москва, 2013 -. - 

URL: https://www.culture.ru/theaters/performances (дата обращения 02.09.2024). 

 Прямые трансляции концертов, спектаклей, экскурсий, архив проведенных трансляций : 

официальный сайт. – Москва, 2013 -. - URL: https://www.culture.ru/live (дата обращения 

02.09.2024). 

 Трансляции в рамках национального проекта «Культура» : официальный сайт. – Москва, 

2013 -. - URL:  https://www.culture.ru/s/nacionalnyj-proekt-kultura/#schedule (дата обращения 

02.09.2024). 

 Единая афиша онлайн-событий российских учреждений культуры на портале 

«Культура.РФ» : официальный сайт. – Москва, 2013 -. - 

URL:  https://www.culture.ru/afisha/russia?tags=kultura-onlain (дата обращения 02.09.2024). 

 Театры мира, открывшие онлайн-доступ к своим постановкам  : официальный сайт. – 

Москва, 2013 -. - URL:  https://www.culture.ru/news/255562/rossiiskie-teatry-otkryli-onlain-dost... 

(дата обращения 02.09.2024). 
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Система средств контроля результативности обучения 
 

Вид контроля Формы контроля Срок контроля 

Входной 
(2-3 год обучения) 

Опрос Сентябрь 

Текущий 
Педагогическое наблюдение, 

упражнения, практическое задание, 
творческий показ, анализ результатов 

Согласно календарно- 

тематическому плану 

Промежуточный 
Показы спектаклей, презентация проектов, 

анализ результатов 

Декабрь, май 1 год 

обучения, декабрь, май 2 

год обучения, декабрь 3 

год 
обучения 

Итоговый 
Показы спектаклей, презентация проектов, 

анализ результатов 
Май 3 год обучения 

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по программе 

проводятся: 

 Входной контроль (при необходимости). Входной контроль проводится в начале 

учебного года с целью оценки стартового уровня знаний и умений, природных физических 

качеств учащихся. Формы входного контроля: опрос, анализ выполнения заданий педагога. 

 Текущий контроль. Текущий контроль проводится на занятиях в течение всего 

учебного года с целью отслеживания уровня освоения учебного материала программы в 

формах: педагогическое наблюдение педагога с целью анализа качества выполнения 

учащимися учебных заданий, творческих работ, приобретённых навыков общения. 

При проведении текущего контроля используются следующие диагностические 

методики: наблюдение, практические задания, анализ результатов деятельности. 

Текущий контроль в форме наблюдения за выполнением конкретного учебного 

(творческого) задания происходит по показателям: включенность учащегося в занятие, 

самостоятельность в выполнении задания, интерес к выполнению задания, качество 

выполнения задания, коммуникабельность на занятии. Показатель «Качество выполнения 

задания» тесно связан с планируемыми предметными образовательными результатами, 

заложенными в рамках изучения разделов. Результаты текущего контроля фиксируются в 

диагностических картах, картах наблюдения и информационных картах. 

 Промежуточный контроль. Промежуточный контроль проводится в конце 

первого полугодия каждого учебного года и в конце первого и второго года обучения с 

целью отслеживания уровня достижения результатов программы в формах: измерения 

показателя предметного уровня, педагогического наблюдения, анализа выполнения учебных 

заданий учащимися, участия и достижения, учащихся в творческих конкурсных 

мероприятиях, анализа приобретенных личностных результатов. Для фиксации предметных 

результатов заполняются диагностические карты результативности освоения каждого 

модуля программы. Общие результаты заносятся в «Сводную диагностическую карту 

результативности освоения общеразвивающей программы». 

Промежуточный контроль для определения уровня достижения метапредметных 

результатов проводится в форме педагогического наблюдения и анализа показателей, 

отражающих развивающие задачи программы, достигнутые в рамках соответствующего 

уровня программы.  Результаты фиксируются в   информационной карте  

«Формирование метапредметных результатов учащихся», в которой количественные 

показатели наблюдения суммируются, определяется уровень (высокий, средний, низкий) 

развития универсальных учебных действий учащегося. 



Промежуточный контроль для определения уровня достижения личностных 

результатов проводится в форме педагогического наблюдения и анализа показателей, 

отражающих воспитательные задачи программы, достигнутые в рамках соответствующего 

уровня программы. Результаты фиксируются в информационной карте «Определение 

уровня развития личностных качеств учащихся», в которой количественные показатели 

наблюдения суммируются, определяется уровень (высокий, средний, низкий) личностных 

достижений учащегося. 

Результаты промежуточной аттестации по каждому из видов результатов сводится 

в «Форму предъявления результатов освоения дополнительной общеразвивающей 

программы», в которой определяется уровень результативности (высокий, средний, низкий) 

за отчетный период (первое, второе полугодие учебного года). 

Итоговый контроль. Итоговый контроль проводится в конце обучения по 

программе с целью отслеживания уровня достижения результатов освоения программы. 

Формы, диагностические методики и формы фиксации итогового контроля аналогичны 

используемым для промежуточной аттестации. Показатели охватывают все пройденные 

темы по программе. Результат итогового контроля по каждому из видов результатов 

сводится в Форму предъявления результатов освоения дополнительной общеразвивающей 

программы. 

Формы фиксации результата: 

 Диагностические карты результативности освоения программы. 

 Информационная карта «Формирование метапредметных результатов учащихся». 

 Информационная карта «Определение уровня развития личностных качеств 

учащихся». 

 Информационная карта учета творческих достижений учащихся (участие в 

концертах, праздниках, фестивалях). 

 Карты наблюдений. 

 Портфолио, копилка достижений. 

 Отзывы. 

 Бланки опросов. 

 Грамоты, дипломы. 

 Фото-видеоотчеты. 

 Сценарии. 

 Анкеты. 

 Бланки тестов. 

 Афиши. 

Формы оценивания итогов обучения по программе: 

1. Педагогическое наблюдение. 

2. Собеседование. 

3. Самооценка. 

4. Отзывы детей и родителей. 

5. Коллективное обсуждение работы. 

6. Участие в театральных и литературно-творческих фестивалях и конкурсах. 

7. Анкетирование. 

8. Тестирование. 

9. Творческая практика. 

10. Сценарии постановок. 

11. Постановки. 

12. Коллективная рефлексия. 

13. Самоанализ. 

  



 

 

 

 

 

 
 



Формы и средства фиксации результатов 

Диагностические карты результативности освоения программы  

(предметные результаты) 
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1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

Карты заполняются по результатам анкетирования, опросов, тестирования, выполнения практических заданий и упражнений, творческих показов на 

основе разработанных критериев по 3-х бальной системе. 

На основании среднего балла определяется уровень освоения модуля программы учащимися (предметные результаты).  

Высокий уровень: от 2,5 до 3 баллов.  

Средний уровень: от 1,5 до 2,4 баллов.  

Низкий уровень: от 0 до 1,4 баллов.  

  



Информационная карта «Формирование метапредметных результатов учащихся» 

Объединение ________________________________________________________________ Группа ___________________ 
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1.        

2.        
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Оценка параметров Уровень по сумме баллов 

Низкий уровень - 1 балл 5- 7 баллов - низкий уровень 

Средний уровень – 2 балла 8-12 баллов - средний уровень 

Высокий уровень – 3 балла 13 –15 баллов - высокий уровень 

 
  



Карта наблюдений «Формирование метапредметных результатов учащихся» 

№ п/п Фамилия, имя 

Способность к созданию ярких, индивидуальных 

сценических образов 
Знания о театральной культуре Индивидуальные коммуникативные 

способности. Лидерские качества 

1 2 3 4 Результат 1 2 3 4 Результат 1 2 3 4 Результат 

1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

 

 
Оценка 

Низкий уровень - 1 балл 

Средний уровень – 2 балла 

Высокий уровень – 3 балла 

 

  



Параметры оценки 

  
Способность к созданию ярких, индивидуальных 

сценических образов 
Знания о театральной культуре 

Индивидуальные коммуникативные способности. 

Лидерские качества 

Низкий уровень - 1 балл  

(учащийся испытывает серьезные затруднения при 

создании яркого, индивидуального сценического 

образа). 

Низкий уровень - 1 балл  

(учащийся испытывает серьезные затруднения при 

ответе на вопрос о базовых понятиях театральной 

культуры) 

Низкий уровень - 1 балл  

(учащийся испытывает серьезные затруднения при 

общении с группой. Лидерские качества не 

проявляет). 

Средний уровень – 2 балла  

( учащийся испытывает небольшие затруднения 

при создании яркого, индивидуального 

сценического образа ). 

Средний уровень – 2 балла 

(учащийся испытывает небольшие затруднения при 

ответе на вопрос о базовых понятиях театральной 

культуры) 

Средний уровень – 2 балла 

(учащийся испытывает небольшие затруднения при 

общении с группой. Лидерские качества проявляет 

не активно). 

Высокий уровень – 3 балла   

(учащийся не испытывает затруднения при 

создании яркого, индивидуального сценического 

образа). 

Высокий уровень – 3 балла 

(учащийся не испытывает затруднения при ответе 

на вопрос о базовых понятиях театральной 

культуры) 

Высокий уровень – 3 балла 

( учащийся не испытывает затруднения при 

общении с группой. Лидерские качества проявляет 

активно). 



Информационная карта «Определение уровня развития личностных качеств учащихся» 

Объединение ________________________________________________________________  Группа ___________________ 
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Оценка параметров Уровень по сумме баллов 

Низкий уровень - 1 балл 5- 7 баллов - низкий уровень 

Средний уровень – 2 балла 8-12 баллов - средний уровень 

Высокий уровень – 3 балла 13 –15 баллов - высокий уровень 

 

 

 



Карта наблюдений «Формирование личностных результатов учащихся» 

№ п/п Фамилия, имя 
Приобщение к серьёзному творческому труду Сформированная творческая личность Сформированные навыки самообучения 

1 2 3 4 Результат 1 2 3 4 Результат 1 2 3 4 Результат 
1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

 

Оценка 

Низкий уровень - 1 балл 

Средний уровень – 2 балла 

Высокий уровень – 3 балла 

  



Параметры оценки 

  

Приобщение к серьёзному творческому труду Сформированная творческая личность Сформированные навыки самообучения 

Низкий уровень - 1 балл  

(учащийся не способен ответственно относиться и приобщаться к 

серьёзному творческому труду). 

Низкий уровень - 1 балл  

(творческая личность обучающегося не сформирована). 

Низкий уровень - 1 балл  

(учащийся испытывает серьезные затруднения в 

самообучении). 

Средний уровень – 2 балла  

(учащийся испытывает трудности в ответственном отношении и 

приобщении к серьёзному творческому труду ). 

Средний уровень – 2 балла 

( творческая личность обучающегося сформирована частично) 

Средний уровень – 2 балла 

(учащийся испытывает небольшие затруднения в 

самообучении). 

Высокий уровень – 3 балла   

(учащийся ответственно относиться и приобщается к серьёзному 

творческому труду). 

Высокий уровень – 3 балла 

( творческая личность обучающегося полностью 

сформирована ). 

Высокий уровень – 3 балла 

(учащийся не испытывает затруднений в самообучении). 



Информационная карта учета творческих достижений учащихся 

Группа _____ Год обучения  _____________    

№ 

п/п 
Фамилия, имя учащегося 

На уровне учреждения На уровне района На уровне города 
На международном и 

российском уровне 

Итого 

баллов 

У
ч

ас
ти

е 

(в
ы

ст
у

п
л
е
н

и
е)

 

П
р

и
зе

р
, 

д
и

п
л
о

м
ан

т 

П
о

б
ед

и
те

л
ь
 

У
ч

ас
ти

е 

(в
ы

ст
у

п
л
е
н

и
е)

 

П
р

и
зе

р
, 

д
и

п
л
о

м
ан

т 

П
о

б
ед

и
те

л
ь
 

 

У
ч

ас
ти

е 

(в
ы

ст
у

п
л
е
н

и
е)

 

П
р

и
зе

р
, 

д
и

п
л
о

м
ан

т 

П
о

б
ед

и
те

л
ь
 

У
ч

ас
ти

е 

(в
ы

ст
у

п
л
е
н

и
е)

 

П
р

и
зе

р
, 

д
и

п
л
о

м
ан

т 

П
о

б
ед

и
те

л
ь
 

1 б 2 б 3 б 2 б 3 б 4 б 3 б 4 б 5 б 4 б 5 б 6 б 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               
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8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               

Итого:              

Общая сумма баллов по группе:   

 

Оценка результатов по сумме баллов Количество баллов для определения уровня творческой активности и достижений 

учащихся определяется педагогом и учитывает реальные возможности участия 

учащихся в конкурсах различного уровня. 

Низкий уровень -         балл 

Средний уровень –      балла 

Высокий уровень –     балла 

  



Форма предъявления результатов  
освоения дополнительной общеразвивающей программы  

 

Отчетный период: _______________________ 

 

№ 

п/п 
ФИ учащегося 

Результаты обучения по программе 

Результаты 

личностного 

развития 

учащихся 

Теоретическая 

подготовка 

Практическая 

подготовка 

Творческие 

достижения 

Метапредмет

ные 

результаты 

Итого, % 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

11.         

12.         

13.         

14.         

15.         

 

 
 

 


