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ПОЛОЖЕНИЕо системе оплаты труда работниковГосударственного бюджетного общеобразовательного учреждения среднейобщеобразовательной школы № 416 Петродворцового района Санкт-Петербурга«Школа развития личности имени Веры Васильевны Павловой»

1. Основные положения1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №416Петродворцового района Санкт-Петербурга «Школа развития личности имени Веры ВасильевныПавловой» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 г. № 448-81 «О системах оплаты трудаработников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (с изменениями на 08.12.2016 г.)в целях реализации: Закона Санкт-Петербурга от 12.10.2005 г. №531-74 «О системах оплаты труда работниковгосударственных учреждений Санкт-Петербурга» (с изменениями на 17.07.2024 №606;с изменениями на 20.03.2025 №156); Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016г. №256 «О системеоплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга». Постановления от 09.10.2017. №842 «О внесении изменений в постановлениеПравительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 №256. Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р«Об Утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работниковгосударственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственныхучреждений Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, находящихся в веденииКомитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга». Распоряжения Комитета по образованию от 05.07.2019 г. № 1994-р «Об утверждении
примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических
работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении
Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга

 Закона «О бюджете Санкт-Петербурга на 2025 год и плановый период 2025 и 2027 годов»№730-165 от 27.11.2024.. Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре».
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 Приказа Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утвержденииособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников» Постановлением Министерства труда от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы посовместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников иработников культуры. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 №458 «О внесенииизменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «Осистеме оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической,социальной помощи обучающимся» .
1.2. Настоящее Положение определяет особенности оплаты труда работниковгосударственного бюджетного общеобразовательного учреждения среднейобщеобразовательной школы № 416 Петродворцового района Санкт-Петербурга «Школаразвития личности имени Веры Васильевны Павловой» (далее - образовательная организация),реализующего образовательные программы начального общего, основного общего, среднегообщего образования.1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты трудаработников образовательных организаций, финансируемых за счет средств городского ибюджета и иных доходов, на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования и стажаработы на определенной должности, а также выплат компенсационного, стимулирующегохарактера и выплат с применением повышающих коэффициентов.1.4. Положение применяется при определении заработной платы руководителей,специалистов и служащих, а также рабочих, занимающих должности (профессии) вобразовательной организации. Реализация Положения производится в целях повышенияматериальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельностиобразовательной организации, в выполнении установленного государственного задания,закрепления кадров в образовательной организации и направлено на усиление связи оплатыгруда работников с их личным трудовым вкладом и конечным результатом работыобразовательной организации в целом.1.5. В Положении используются следующие основные понятия:- заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера;- окладная система оплаты труда - совокупность должностных окладов (ставок),надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда; -базовая единица - величина, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок(окладов) работников, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга;устанавливается Законом Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и 2 подлежитежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);- базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования иприменяемая для определения базового оклада;- базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведениебазовой единицы на базовый коэффициент;- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размерповышения базового оклада;- должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетомповышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационнойгруппе, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерациипродолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиямитруда. - фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, складывающийся из фонда должностныхокладов, фонда ставок работах и фонда надбавок и доплат;



- фонд должностных окладов (далее - ФДО) — сумма денежных средств, направляемыхна оплату труда работников, включающая систему окладов с учетом повышающихкоэффициентов;- фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) — сумма денежных средств, направляемых наоплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплатыстимулирующего характера, за высокое качество работы, и пр., носящие как регулярный, так иразовый характер;- доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характерза дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характеромотдельных видов и качеством труда;- надбавки - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер;могут носить постоянный или временный характер.1.6. Оплата труда работников образовательной организации, включая размеры тарифныхставок, должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе заработу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующегохарактера и системы премирования, устанавливается локальными нормативными актамиобразовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаютсяработодателем с учетом мнения представительного органа работников.1.7. Коэффициент специфики работы руководителям, служащим и специалистамобразовательной организации устанавливается согласно приложению № 2 постановления № 256руководителем образовательной организации с учетом мнения профсоюзной организации.1.8. Руководителю образовательной организации размер коэффициента спецификиработы для определения должностного оклада, а также доплаты, надбавки и премииустанавливаются по решению исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательная организация.1.9. Порядок исчисления стажа работы в образовательной организации устанавливаетсяКомитетом по образованию.1.10. При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:1.10.1. Группами по оплате труда руководителей государственных образовательныхорганизаций Санкт-Петербурга, согласно приложению № 3 постановления № 256.1.10.2. Объемными показателями, характеризующими масштаб управлениягосударственными образовательными организациями , согласно № 3 постановления № 256.1.11. Для расчета размера тарифной ставки (оклада) рабочих образовательнойорганизации применяется коэффициент специфики работы согласно приложению №5постановления № 256 и коэффициент квалификации согласно приложению № 6 постановления№ 256. 1.12. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательной организации, имеющихпочетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, атакже занятых на работах с особыми условиями труда, рассчитывается путем суммированиятарифной ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочихгосударственных учреждений Санкт-Петербурга, предусмотренной в таблице 1 приложения №2 к Закону, и произведений базовой единицы на коэффициент специфики работы,устанавливаемый для расчета ставок (окладов) рабочих образовательной организации, согласноприложению № 5 и на коэффициент квалификации, устанавливаемый для расчета ставок(окладов) рабочих образовательной организаций, согласно приложению № 6 постановления №256. Указанные коэффициенты устанавливаются руководителем образовательнойорганизации с учетом мнения представительного органа работников образовательнойорганизации.1.13. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплаткомпенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам(окладам) работников образовательной организации, порядок и условия их применения впределах средств, направленных на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников



образовательной организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работыучтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов).Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующегохарактера устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии споказателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, установленнымилокальными правовыми актами образовательной организации, с учетом методическихрекомендаций по определению показателей и критериев оценки эффективности трудаработников образовательной организации, утвержденных исполнительными органамигосударственной власти Санкт-Петербурга в соответствующих сферах.1.14. Предельная доля заработной платы на оплату административно - управленческогои вспомогательного персонала в фонде оплаты труда государственной образовательнойорганизации определена в объеме не более 40 %.1.15. Оплата труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий вобразовательной организации и мероприятиям, проводимым в сфере образования, производитсяпо ставкам почасовой оплаты труда, определяемым в процентном отношении к базовой единице,принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работниковуказанных образовательной организации, согласно приложению № 8 к постановлению № 256.1.16. Работникам образовательной организации, за исключением руководителей,устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы,тарифной ставке (окладу) (далее выплаты), если они отвечают одновременно требованиям,установленным в статье 3-1 Закона. Выплаты рассчитываются по фактически выполненномуобъему работы, но не более чем на ставку по основной должности. Денежные выплаты кдолжностным окладам отдельных категорий специалистов образовательной устанавливаются вразмере согласно приложению № 9 к постановлению № 256 на срок 24 месяца с даты приема наработу. 1.17. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников, с которыми впорядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовойдоговор о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных дляаналогичных категорий работников, для которых данная организация является местом основнойработы. 1.18. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработнойплаты либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительностирабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре».Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы,устанавливается только с письменного согласия работника.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может бытьуменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), заисключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам,сокращения количества классов, обучающихся. Установленная учителям при тарификациизаработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней вразные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца. Тарификация учителей и преподавателейпроизводится 1 раз в год, если иное не предусмотрено законодательством Санкт-Петербурга. Вслучае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет пополугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. Завремя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также впериоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогическихработников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующейначалу каникул или периоду отмены учебных занятий.1.19. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия,



ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: - при увеличении стажанепрерывной работы, педагогической работы, выслуги со дня достижения соответствующегостажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,дающем право на соответствующие выплаты; - при получении образования или восстановлениидокументов об образовании - со дня представления соответствующего документа; - приустановлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией; - при присвоении почетного звания, награждения ведомственнымизнаками отличия - со дня присвоения, награждения; - при присуждении ученой степени докторанаук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки РоссийскойФедерации решения о выдаче диплома. При наступлении у работника права на изменениеразмера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период еговременной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняетсясредняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончанииуказанных периодов.
2. Схема расчетов должностных окладов руководителей2.1. Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся ккатегориям руководителей, определяется путем суммирования базового оклада и произведенийбазового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. Руководителю 1 уровнякоэффициент специфики работы, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующегохарактера устанавливаются по решению Учредителя. Базовый оклад руководителя являетсясоставной частью должностного оклада руководителя и исчисляется по формуле: Бо = Б х К, где:Бо - размер базового оклада работника; Б - размер базовой единицы; К - базовый коэффициент(коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из уровня образования руководителяв размере согласно приложению № 1 к постановлению № 256.Основание для повышения величиныбазовой единицы Величина базового коэффициента иповышающих коэффициентов дляруководителей (коэффициентауровня образования)Высшее образование, подтверждаемоедипломом об окончании аспирантуры (адъюнктуры),ординатуры, ассистентуры-стажировки

1,6

Высшее образование, подтверждаемоедипломом магистра, дипломом специалиста 1,5
Высшее образование, подтверждаемоедипломом бакалавра 1,4
Среднее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом о среднемпрофессиональном образовании:- по программам подготовки специалистовсреднего звена- программам подготовкиквалифицированных рабочих (служащих)

1,30

1,28Среднее общее образование 1,04Основное общее образование 1,002.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу руководителей. Для определенияразмера должностного оклада руководителей применяются следующие повышающиекоэффициенты:коэффициент специфики работы;коэффициент квалификации;коэффициент масштаба управления;коэффициент уровня управления.2.2.1. Коэффициент специфики работыРуководителю 1 уровня образовательной организации размер коэффициента спецификиработы для определения должностного оклада, а также доплаты, надбавки и премии



устанавливаются по решению исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательная организация.Величина коэффициента специфики работы руководителей устанавливается всоответствии с приложением № 2 к постановлению № 256.2.2.2. Коэффициент квалификации.Величина коэффициента квалификации устанавливается в соответствии с пунктом 2.3приложения № 2 к постановлению № 256.Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических ируководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Положения о порядке проведенияаттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность", на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на основании удостоверений оприсвоении почетных званий СССР и Российской Федерации (народный, заслуженный), и наосновании удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, утвержденныхМинистерством образования и науки Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР,Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-технического образованияРСФСР, Отличник профессионально-технического образования СССР, Почетный работникобщего образования Российской Федерации, Почетный работник среднего профессиональногообразования Российской Федерации, Почетный работник начального профессиональногообразования Российской Федерации, Почетный работник высшего профессиональногообразования Российской Федерации). Размер коэффициента устанавливается в соответствии спунктом 2.3 приложения № 1 к постановлению № 256.Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента заквалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень,коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом заведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное званиеРоссийской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга.Руководителям, имеющим ученую степень доктор наук и кандидат наук, повышающийкоэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилюобразовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).Основание для повышения величиныбазовой единицы Величина базового коэффициента иповышающих коэффициентов дляруководителей (коэффициентаквалификации)Высшая категория 0,35Первая категория 0,20Вторая категория 0,15За ученую степень:Доктор наукКандидат наук 0,400,35Почетные звания РоссийскойФедерации, СССР:«Народный...»«Заслуженный...» 0,400,30Почетные спортивные званияРоссийской Федерации, СССР 0,15
Ведомственные знаки отличия втруде 0,15

2.2.3. Коэффициент масштаба управления.При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:- группами по оплате труда руководителей образовательной организации,установленными в приложении № 3 к постановлению № 256;- объемными показателями, характеризующими масштаб управления государственнымиобразовательными организациями Санкт-Петербурга согласно приложению №4 кпостановлению № 256.



Тип (вид)государственногообразовательногоучреждения

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммыбаллов по объемным показателям1 группа 2 группа 3 группа 4 группа
Общеобразовательныеучреждения Свыше 400 До 400 До 300 -

Основание для повышения величиныбазовой единицы Величина базового коэффициента иповышающих коэффициентов дляруководителейГруппа 1Уровень 1 – руководителиУровень 2 - заместители руководителей Уровень3 - руководители структурных подразделений
0,800,600,402.2.4. Коэффициент уровня управления.При определении коэффициента уровня управления следует руководствоваться пунктом2.5 приложения 1 к постановлению № 256.Основание для повышения величиныбазовой единицы Величина базового коэффициента иповышающих коэффициентов дляруководителейУровень 1 – руководителиУровень 2 - заместители руководителей Уровень3 - руководители структурных подразделений

0,700,500,302.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителяи его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работниковобразовательной организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей)определяется государственным органом, органом местного самоуправления, организацией,осуществляющими функции и полномочия учредителя образовательной организации в размере,не превышающем размера, который установлен нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации.2.4. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработнойплате руководителя размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" наофициальных сайтах государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, если иноене предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральнымизаконами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Схема расчетов должностных окладов специалистов и служащих3.1 Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся ккатегориям специалистов и служащих образовательной организации, определяется путемсуммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициентык базовому окладу.Базовый оклад специалиста и служащего является составной частью должностногооклада специалиста и служащего и исчисляется по формуле:Бо = Б х К, где:Бо - размер базового оклада специалиста (служащего);Б - размер базовой единицы;К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавливается исходяиз уровня образования специалиста и служащего в размере согласно приложению № 1 кпостановлению № 256.

Основание для повышения величиныбазовой единицы Величина базового коэффициента иповышающих коэффициентов для категорийработников



Специалисты СлужащиеВысшее образование, подтверждаемоедипломом об окончании аспирантуры(адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки

1,6 1,6

Высшее образование, подтверждаемоедипломом магистра, дипломомспециалиста
1,5 1,5

Высшее образование, подтверждаемоедипломом бакалавра 1,4 1,4
Среднее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом о среднемпрофессиональном образовании:по программам подготовки специалистовсреднего звена 1,30 1,30
по программам подготовкиквалифицированных рабочих (служащих) 1,28 1,28
Среднее общее образование 1,04 1,04Основное общее образование Базовая единица Базовая единица3.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу специалистов и служащих.Для установления должностного оклада к базовому окладу специалиста и служащегоприменяются следующие повышающие коэффициенты:коэффициент стажа работы;коэффициент специфики работы;коэффициент квалификации.3.2.1. Коэффициент стажа работы.Величина коэффициента стажа работы для специалиста и служащего устанавливаетсяисходя из стажа работы, исчисляемого в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга. Основания для повышения величины базового оклада, включая коэффициент стажа,установлены в приложении № 1 к постановлению № 256.Категориям работников из числа специалистов и служащих, определенных в статье 3-1Закона Санкт-Петербурга, повышающий коэффициент стажа работы устанавливается в размерене менее 0,15.Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.Педагогическим работникам учитывается общий стаж педагогической работы, специалистам(служащим) по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемойдолжности.Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установленна основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующихучреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стажработы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личногосостава, табельные книги архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные онаименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности,о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов ислужащих, устанавливается пять стажевых групп.Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет в соответствии с пунктом 2.1 приложения № 1постановления № 256 устанавливается следующим категориям работников образовательнойорганизации:- педагогическим работникам в размере 0,33;-педагогическим работникам, если они отвечают одновременно требованиям,установленным в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 "О системахоплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" в размере 0,15;- специалистам , если они отвечают одновременно требованиям, установленным встатье 3-1 Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 "О системах оплаты трудаработников государственных учреждений Санкт-Петербурга" в размере 0,05.



-молодым специалистам- работникам государственных учреждений, за исключениемруководителей, имеющих стаж работы от 0 до 2 лет, повышающий коэффициент стажа работыустанавливается не менее 0,15.
Основание для повышениявеличины базовой единицы Величина базового коэффициента и повышающихкоэффициентов для категорий работниковСпециалисты СлужащиеСтаж работы более 20 лет 0,50 0,25Стаж работы от 10 до 20 лет 0,48 0,20Стаж работы от 5 до 10 лет 0,46 0,15Стаж работы от 2 до 5 лет 0,45 0,10Стаж работы от 0 до 2 лет 0,33 0,050,150,05Молодым специалистам –работникам государственныхучреждений, имеющих стажработы от 0 до 2 лет

не менее 0,15

3.2.2. Коэффициент специфики работы.Коэффициент специфики работы устанавливается в соответствии с приложением № 2 кпостановлению № 256.Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентовспецифики работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременнонескольким критериям специфики работы.Коэффициент специфики работы 0,20, указанный в пункте 1.4 приложения № 2 кпостановлению № 256, распространяет свое действие только на учителей начальных классов.Коэффициент специфики работы от 0.25 до 0,35 от базового оклада согласно пункту 1.6приложения № 2 к постановлению № 256 устанавливается пропорционально педагогическойнагрузке учителям, осуществляющим воспитательную работу. Размер коэффициента спецификипедагогическим работникам, осуществляющим воспитательную работу при работе на 1 ставку,не должен превышать:- учителям (преподавателям) с высшим образованием (аспирантура (адъюнктура),ординатура, ассистентура- стажировка) - 0,2500;- учителям (преподавателям) с высшим образованием "магистр", "специалист" - 0,2667;- учителям (преподавателям) с высшим образованием по квалификации "бакалавр" -0.2858; - учителям (преподавателям) со средним специальным образованием по программамподготовки специалистов среднего звена - 0,3077.-учителям за выполнение функций классного руководителя, устанавливаетсякоэффициент специфики работы – 0,29.- педагогическим работникам, реализующие дополнительные общеобразовательныепрограммы- дополнительные общеразвивающие программы (для детей), за воспитательнуюработу – 0,5.-педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией ипериодическими изданиями -0,01.Педагогическим работникам, задействованным в реализации образовательных программсогласно пункту 1.7 приложения № 2 к постановлению № 256 устанавливается коэффициентспецифики за применение новых технологий в размере -0,20 в соответствии с локальныминормативными актами образовательной организации.Коэффициент специфики работы 0,30-0,35, указанный в пункте 11 приложения № 2 кпостановлению № 256, распространяет свое действие на учителей, реализующих АООП ОВЗ врамках реализации ФГОС ОВЗ.Конкретный перечень работников образовательной организации, которымустанавливаются коэффициенты специфики работы устанавливается руководителем



образовательной организации с учетом мнения профсоюзной органии в рамках фонда оплатытруда работников образовательной организации.3.2.3. Коэффициент квалификацииКоэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических ируководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Положения о порядке проведенияаттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность». Величина коэффициента устанавливается в соответствии с пунктом 2.3приложения № 1 к постановлению № 256.Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента заквалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень.коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом заведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное званиеРоссийской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга.Внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате труда можетприменяться в случае, если оно предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками(требованиями), утвержденными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Основание для повышениивеличины базовой единицы Величина базового коэффициента и повышающихкоэффициентов для категорий работниковСпециалисты СлужащиеВысшая категория 0,35 не учитываетсяПервая категория 0,20Вторая категория 0,15За ученую степень:Доктор наукКандидат наук 0,400,35Почетные звания РоссийскойФедерации, СССР:«Народный...» «Заслуженный...» 0,400,30 0,400,30Почетные спортивные званияРоссийской Федерации, СССР 0,15 0,15

Ведомственные знаки отличия втруде 0,15 0,15

Конкретный перечень работников образовательной организации, которымустанавливается повышающий коэффициент за квалификацию, устанавливается руководителемобразовательной организации с учетом мнения представительного органа работниковобразовательной организации. 3.3. При исчислении базового оклада коэффициент уровняобразования устанавливается в соответствии с требованиями по конкретной должности;К2 - коэффициент стажа работы;КЗ - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации.3.4. Должностной оклад работника категории "специалист" исчисляется по формуОсп =Бо + Бо х К2 + Бо х КЗ + Бо х- К4, где: Осп - размер должностного оклада специалиста; Бо -величина базового оклада;К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности);КЗ - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации.При отнесении работников к категории "специалист" следует руководствоватьсяЕдиным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов ислужащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации(Минздравсоцразвития России) от 26.08. 2010 г. № 76н).3.5. Должностной оклад работника категории "служащий" (учебно-вспомогательныйперсонал) исчисляется по формуле:



Ос = Бо + Бо х К2 + Бо х КЗ + Бо х К4, где:Ос - размер должностного оклада служащего;Бо - величина базового оклада;К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности);КЗ - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации.
4. Схема расчетов должностных окладов работников, отнесенных к профессиямрабочих4.1. Размер тарифной ставки (оклада) работников образовательной организации,отнесенных к профессиям рабочих (далее - рабочие), определяется путем умножения базовойединицы на тарифный коэффициент согласно таблице 1 приложения № 2 к Закону Санкт-Петербурга.Размер тарифной ставки (оклада) рабочих исчисляется по формуле:Тс(о) = Б х 'Гк, где:Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего;Б - размер базовой единицы;Тк - тарифный коэффициент, размер которого устанавливается согласно таблице 1приложениям.' 2 к Закону Санкт-Петербурга.Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиямиминимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенной законодательствомпродолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленныхтрудовым договором. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочихосуществляется на общих основаниях с другими категориями работников.4.2. Повышающие коэффициенты к тарифной ставке (окладу) рабочих.Для установления тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующиеповышающие коэффициенты:коэффициент специфики работы;коэффициент квалификации.Повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга, устанавливаются исходя из условий труда, типов, видов образовательныхорганизаций и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы) иквалификации (коэффициент квалификации).4.2.1. Коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации. Порядокприсвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской ФедерацииMинздравсоцразвития России от 26.08.2010г. №761н "Об утверждении Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел"Квалификационные характеристики должностей работников образования"Тарификация рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга осуществляетсяна основе тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательного учреждения в соответствиис таблицей 1 приложения № 2 к Закону Санкт- Петербурга:

Разрядыоплаты труда 1 2 3 4 5 6 7 8
Тарифныйкоэффициент 1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49

Профессии рабочих образовательной организации тарифицируются в соответствии сЕдиным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-йразряд тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных организаций в соответствии состатьей 4 Закона Санкт-Петербурга.Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательной организации, имеющихпочетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде(коэффициент квалификации) а также занятых на работах с особыми условиями труда(коэффициент специфики работы), исчисляется по формуле:



Тс(о) = Бх Тк + Б Кс + Б Кк, где:Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего;Б - размер базовой единицы;Тк - тарифный коэффициент, устанавливаемый согласно таблице 1 приложения № 2 кЗакону Санкт-Петербурга;Кс - коэффициент специфики работы, устанавливаемый в соответствии с приложением№ 5 к постановлению № 256;Кк - коэффициент квалификации, устанавливаемый в соответствии с приложением № 6к постановлению № 256:
№ п/п Наименованиеповышающегокоэффициента

Основание для повышениятарифной ставки (оклада) Величинаповышающегокоэффициента1 Коэффициентквалификации Почетные звания РоссийскойФедерации, СССР:"Заслуженный..."
0,30

Ведомственные знаки отличия втруде 0,15

4.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке,предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор оработе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичныхкатегорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.4.4. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется наобщих основаниях с другими категориями работников.
5. Предельная доля расходов на оплату административно управленческого ивспомогательного персонала в фонде оплаты труда государственной образовательнойорганизации Санкт - Петербурга определена в объеме не более 40%.
6. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведениюучебных занятий в образовательной организации и мероприятиям№ п/п Контингентобучающихся Размеры процентов от базовой единицы

Для профессоров,докторов Для доцентов,кандидатов наук Для лиц, неимеющих ученойстепени1 Обучающиеся вобщеобразовательномучреждении 7 5 3

7. Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистовобразовательной организации№ п/п Наименованиевыплат Категория работников (получателейвыплат) Размер выплат,руб.1. Денежные выплатымолодымспециалистам
Молодые специалисты*, имеющиедокумент установленного образца овысшем образовании

2000,00

Молодые специалисты*, имеющиедокумент установленного образца осреднем профессиональномобразовании по программамподготовки специалистов среднегозвена

1500,00



*Молодые специалисты - работники образовательной организации, за исключениемруководителей, отвечающие одновременно следующим требованиям:получили впервые высшее профессиональное образование по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональноеобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программамподготовки специалистов среднего звена;впервые приступили к работе в образовательную организацию по специальности непозднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровнеобразования;состоят в трудовых отношениях с образовательной организацией, являющимсяосновным местом работы.
8. Фонд оплаты труда8.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников состоит из фонда должностныхокладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда надбавок и доплат (далее -ФНД). При формировании ФДО работников, направляемого для выплаты им должностныхокладов, предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год. Приэтом по вакантным должностям выделяются средства исходя из величины, равной произведениюразмера базовой единицы, соответствующего вакантной должности, на коэффициент уровняобразования 1,3 или коэффициент уровня образования 1,5 (применяется только по должностям,которые должны иметь высшее образование), в соответствии с тарифно-квалификационнымихарактеристиками.При формировании ФДО по вакантным должностям учитываются коэффициентспецифики работы в соответствии с приложением № 2 и приложением № 5 к постановлению №256. 8.2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении кфонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:ФНД = (ФДО + ФС) х Кнд, где:ФНД - величина фонда надбавок и доплат;ФДО - фонд должностных окладов;ФС - фонд ставок рабочих;Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установленныйУчредителем.
9. Фонд надбавок и доплат9.1. Фонд надбавок и доплат (ФНД) - сумма денежных средств, направляемых на оплатувидов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплатыстимулирующего либо компенсационного характера, за условия труда, отклоняющиеся отнормальных, за высокое качество работы, интенсивность, за дополнительную работу , а такжепремии, оплата учебных отпусков, выплаты за счет работодателя по листам нетрудоспособностии прочее, носящие как регулярный, так и разовый характер.9.2. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентномотношении к фонду должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляетсяпо формуле:ФНД = (ФДО + ФС) х Кнд, где:ФНД - величина фонда надбавок и доплат;ФС - фонд ставок рабочих;ФДО - фонд должностных окладов;Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается в %отраслевыми органами исполнительной власти Санкт-Петербурга.9.3. Из ФНД производятся следующие выплаты:- доплата за замещение временно отсутствующего работника;- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работникабез освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151, 60.2 ТК РФ);



- доплата за работу в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);- доплата за неблагоприятные условия труда;- доплаты за классное руководство;- доплата за проверку тетрадей;- доплата за исполнение обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностейработника;- доплата за заведывание предметным кабинетом;- надбавка за организацию работы профсоюза.9.4. Условия установления выплат:9.4.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графикомвыходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойномразмере:- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере неменее двойной дневной или часовой ставки;- работникам, получающим месячный оклад. - в размере не менее одинарной дневнойили часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный деньпроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойнойчасовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, емуможет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничныйдень оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.9.4.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными иопасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифнымиставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиямитруда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовымиактами. Размеры доплаты устанавливаются приказом директора учреждения.9.4.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторномразмере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работавместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительноговремени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.9.4.4. Доплаты за замещение временно отсутствующего работника выплачиваются изФНД на период отпуска, командировок и т.п.9.5. Полученный расчетным путем премиальный фонд распределяется следующимобразом: - премия директору образовательной организации по распоряжению главыадминистрации Петродворцового района:- премия заместителям директора образовательной организации по приказу директорав фиксированной сумме или процентном отношении;- премия специалистам образовательной организации в фиксированной сумме илипроцентном отношении;- премия служащим образовательной организации в фиксированной сумме илипроцентном отношении;- премия рабочим образовательной организации в фиксированной сумме илипроцентном отношении.
10. Доплаты10.1. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того жеработодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанностивременно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производитсядоплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника.10.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151, 60.2ТК РФ). Эти доплаты устанавливаются в размере до 50% от основного должностного окладаработника в пределах суммы сложившейся вакансии без учета других надбавок и доплат.



10.3. Выплата доплат за совмещение должностей и расширение зоны обслуживанияпроизводится при наличии вакантных должностей.10.4. Стимулирующие выплаты за сложность, напряженность, качество работы ирезультативность работникам школы устанавливаются в соответствии со следующимикритериями и выплачиваются по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год:- за проведение педагогических практик, связь и работ/ по профессиональномуобразованию с учебными заведениями;- за методические достижения;-за отсутствие травматизма во время образовательного процесса;- за подготовку школы к новому учебному году;-за подготовку к государственным мероприятиям, праздникам;- за напряженность работы;-за высокий профессионализм качество выполняемой работы;- за высокую интенсивность труда;- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью школы;- за внедрение новых методов, разработок, информационных технологий иинновационных программ в образовательный процесс;- за организацию вне учебной спортивной, физкультурной работы среди школьников;- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной ибесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем вжизнеобеспечении школы;- за активность во внеурочной, воспитательной деятельности;- за обобщение и распространение передового педагогического опыта;- оперативность и качественное выполнение заявок( для рабочих по обслуживаниюздания) - выполнение ремонтных работ помещений;- образцовое содержание кабинета;- высокий уровень исполнительной дисциплины ( подготовка отчетов, заполнениежурналов, ведение личных дел учащихся и т.д.)- за наставничество;- за высокие показатели в подготовке выпускников, награжденных почетным знаком «Заособые успехи в обучении»;- добросовестное выполнение обязанностей дежурного учителя по школе;10.5 Доплаты выплачиваются в пределах ФНД пропорционально отработанномувремени.
11. Надбавки11.1 Работникам образовательной организации в пределах утвержденных ассигнованиймогут устанавливаться надбавки за высокие достижения в работе (результативность),специальный режим работы (надбавки стимулирующего характера).11.2 С целью стимулирования качества труда педагогических работников ежемесячнопо итогам работы производятся выплаты за качество трудовой деятельности для категориипедагогических работников в соответствии с «Положением о материальном стимулированииработников ГБОУ средней общеобразовательной школы № 416 Петродворцового района Санкт-Петербурга «Школа развития личности имени ВерыВасильевныПавловой» за качество работы».11.3 Директору образовательной организации размер доплат, надбавок и выплатстимулирующего характера устанавливается по решению Главы администрацииПетродворцового района.11.4 Выплаты за высокую результативность, качество работы, успешное выполнениенаиболее сложных работ носят стимулирующий характер.11.5 Надбавки устанавливаются из фонда надбавок и доплат в суммарном илипроцентном отношении от должностного оклада работника или процентном отношении отбазовой единицы без учета других надбавок и доплат.11.6 Надбавки выплачиваются за фактически отработанное время.



12. Материальная помощь12.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем засчет внебюджетных средств, работникам школы может выплачиваться материальная помощь вцелях социальной поддержки постоянных работников школы, к отпуску, на лечение, а также всвязи с чрезвычайными обстоятельствами в пределах выделенных средств:- смерть сотрудника или его близких родственников. В случае смерти сотрудникаматериальная помощь выплачивается его семье (наследникам)-при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.- при приобретении лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.12.2 Материальная помощь выплачивается в фиксированной сумме.
13. Премирование работников13.1 Работникам могут выплачиваться премии при наличии экономии фонда оплатытруда по результатам работы.13.2. Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться педагогическимработникам за :- награждение Почетными грамотами Правительства Российской Федерации,Министерства образования, Комитета по образованию Санкт-Петербурга, администрацииПетродворцового района;- награждение государственными и ведомственными знаками отличия;- присвоение государственных и ведомственных званий;- по случаю юбилейных дат ( 50,55,60,70 лет); к свадьбе, рождения ребенка;- в связи с уходом на заслуженный отдых;- к официальным государственным и профессиональным праздникам.13.3 Основаниями для премирования являются: - подведение итогов образовательногопроцесса; - выполнение методической работы; - проведение мероприятий; - внедрение новыхформ и методов обучения; - укрепление учебно-материальной базы; - сохранность имущества; -решение сложных организационно-управленческих вопросов: - результаты смотров, конкурсов,олимпиад и т.д.13.4 Размер премирования определяется приказом руководителя образовательногоучреждения.13.5 Премия не выплачивается в случае, если работник имеет дисциплинарное взысканиеза текущий период.
14. Заключительные положения14.1. Настоящее Положение действует в течении 5 лет и может быть пролонгировано,если не выдвинуты предложения по его изменению.14.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его новая редакцияобсуждается и принимается общим собранием работников образовательного учреждения иутверждается Приказом директора учреждения.


